
2022年度

全職員 81.64%

正規職員 81.16%

非正規職員 112.90%

【注釈】

＜対象期間＞

2022年4月～2023年3月

＜賃金＞

　基本給、時間外労働に対する報酬を含み、通勤手当、退職金を除く

＜職員区分＞

　正規職員　：期間の定めのない労働契約を締結している社員

　非正規職員：正規労働者以外

男女の賃金の差異に関する実績


